Datenschutzhinweise
fir Bewerber

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die
NURNBERGER Versicherung und die lhnen nach dem Daten-
schutzrecht zustehenden Rechte.

Die Bezeichnung NURNBERGER Versicherung steht fiir die
folgenden Unternehmen:

« NURNBERGER Beteiligungs-AG

- NURNBERGER Lebensversicherung AG

- NURNBERGER Allgemeine Versicherungs-AG

- NURNBERGER Asset Management GmbH

- NURNBERGER AutoMobil Versicherungsdienst GmbH
+ CodeCamp:N GmbH

+ evo-X GmbH

« TECHNO Versicherungsdienst GmbH

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

NURNBERGER Versicherung
Ostendstraf3e 100

90334 Nirnberg

Telefon 0911 531-5

Fax 0911 531-3206
info@nuernberger.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post
unter der oben genannten Adresse mit dem Zusatz - Daten-
schutzbeauftragter —oder per E-Mail unter:
datenschutz@nuernberger.de

Genutzte Datenkategorien und woher diese stammen

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener

Daten gehdren insbesondere Ihre Stammdaten (wie Vor-
name, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehérigkeit

und Personalnummer), Kontaktdaten (etwa private An-
schrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie die
Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben,
Zeugnisse, Fragebdgen, Interviews, Qualifikationen und bis-
herige Tatigkeiten). Sofern Sie im Bewerbungsschreiben oder
im Lauf des Bewerbungsverfahrens auch besondere Kate-
gorien personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten,
Religionszugehorigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig
mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie
hierin eingewilligt haben oder ein gesetzlicher Erlaubnistat-
bestand dies rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt
bei lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben.
Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenver-
mittlung) erhalten haben, denen Sie |hre Daten zur Weiter-
gabe zur Verfligung gestellt haben.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus
offentlich zugénglichen Quellen (z. B. beruflichen sozialen
Netzwerken) zuldssigerweise gewonnen haben.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten unter Be-
achtung der EU Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO),
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), der datenschutz-
rechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren maf3geblichen
Gesetze (BetrVG, AGG etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung
sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der Be-
urteilung, inwieweit eine Eignung fir die betreffende Stelle
vorliegt.

Die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten ist erforderlich, um
Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses oder
Handelsvertreterverhéltnisses entscheiden zu kénnen. Die
vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Artikel 6 Absatz 1 b)
DS-GVOi.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG.

Daneben kénnen bei Beschaftigungsverhéltnissen Kollektiv-
vereinbarungen (Konzern-, Gesamt- und Betriebsverein-
barungen) geméal Artikel 88 Absatz 1 DS-GVOi.V.m. § 26
Absatz 4 BDSG-neu sowie ggf. lhre gesonderte Einwilligung
gemal Artikel 6 Absatz 1 a), 7 DS-GVO i. V. m. § 26 Absatz 2
BDSG als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift heran-
gezogen werden.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 f) DS-GVO, um berechtigte
Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behérden) zu
wahren. Dariiber hinaus sind wir aufgrund der europédischen
Antiterrorverordnungen 2580/2001 und 881/2002 ver-
pflichtet, Ihre Daten gegen die sog. ,,EU-Terrorlisten” abzu-
gleichen, um sicherzustellen, dass zukiinftig keine Gelder
oder sonstigen wirtschaftlichen Ressourcen fir terroristische
Zwecke bereitgestellt werden.

Zudem erfolgt eine Datenverarbeitung zu statistischen
Zwecken (z. B. Untersuchungen zum Bewerberverhalten). Die
Erstellung der Statistiken erfolgt ausschlief3lich zu eigenen
Zwecken und erfolgt in keinem Fall personalisiert, sondern
anonymisiert. Die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten (z. B. Gesundheitsdaten) beruht
auf Ihrer Einwilligung nach Artikel 9 Absatz 2 lit. a DS-GVO

i. V. m. § 26 Absatz 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche Er-
laubnistatbestande wie Artikel 9 Absatz 2 lit. bi.V.m. § 26
Absatz 3 BDSG vorliegen.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt.
Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben
nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie
zuvor dariliber informieren.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermalen.
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Empfanger der personenbezogenen Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen
und Stellen (z. B. Fachbereich, Vertrieb, Betriebsrat, Schwer-
behindertenvertretung) lhre personenbezogenen Daten, die
diese fir die Einstellungsentscheidung und zur Erfiillung
unserer vor-/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten be-
nétigen.

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden |hre Daten

an bestimmte Unternehmen Gbermittelt, wenn diese Daten-
verarbeitungsaufgaben fiir die Gruppe zentral wahrnehmen

(z. B. konzernweites Bewerbermanagement).

Sollten wir Ihnen keine zu besetzende Stelle anbieten
kdénnen, jedoch aufgrund lhres Profils der Ansicht sein, dass
Ihre Bewerbung evtl. fiir zukiinftige Stellenangebote inner-
halb unserer Unternehmensgruppe interessant sein kénnte,
werden wir |hre persdnlichen Bewerbungsdaten an andere
Konzernunternehmen tGbermitteln, sofern hierzu lhre aus-
driickliche Einwilligung vorliegt.

Dartiber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten
an weitere Empfénger auBerhalb des Unternehmens tber-
mitteln, soweit dies zur Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
oder zur Begriindung des Handelsvertreterverhaltnisses
notwendig ist (z. B. prifen wir im Fall einer Einstellung als
Mitarbeiter oder im Falle einer Begriindung eines Handels-
vertreterverhaltnisses, der am Versicherungsvertrieb un-
mittelbar oder mafR3geblich beteiligt ist, ob ein Eintrag im
Schuldnerverzeichnis und/oder ein Eintrag bei der Auskunfts-
stelle Uber Versicherungs-/Bausparkassenaufl3endienst und
Versicherungsmakler in Deutschland e. V. (AVAD) vorliegt).

Dauer der Datenspeicherung

Wir l6schen Ihre personenbezogenen Daten 6 Monate

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern ein Be-
schaftigungsverhéltnis oder Handelsvertreterverhaltnis nicht
zustande kommt. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Be-
stimmungen der Léschung entgegenstehen oder die weitere
Speicherung zu Zwecken der Beweisfiihrung erforderlich ist
oder Sie in eine ldngere Speicherung eingewilligt haben.

Sollten wir Ihnen keine zu besetzende Stelle anbieten
kdnnen, jedoch aufgrund lhres Profils der Ansicht sein,
dass lhre Bewerbung evtl. fur zukinftige Stellenangebote
interessant sein kdnnte, werden wir lhre persénlichen Be-
werbungsdaten 6 Monate lang in unserer Bewerberdaten-
bank verarbeiten, sofern hierzu Ihre ausdriickliche Ein-
willigung vorliegt.

Betroffenenrechte

Sie kdnnen unter der oben genannten Adresse Auskunft tber
die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Darliber
hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die
Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. lhnen
kann weiterhin ein Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung
Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen
bereitgestellten Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format zustehen.
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Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu wider-
sprechen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter
Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen,
wenn sich aus lhrer besonderen Situation Griinde ergeben,
die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an
den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine
Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die fir uns zu-
standige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Bayerisches Landesamt flir Datenschutzaufsicht
Promenade 18
91522 Ansbach

Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Im Rahmen Ihrer Bewerbung missen Sie diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Durch-
fihrung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungs-
beurteilung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir
nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchzu-
fihren und eine Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses oder Handelsvertreterverhalt-
nisses zu treffen.

Dateniibermittlung in ein Drittland

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister aulRer-
halb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) Gibermitteln,
erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch

die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau
bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutz-
garantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne Daten-
schutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vor-
handen sind. Detaillierte Informationen dazu sowie Uber das
Datenschutzniveau bei unseren Dienstleistern in Drittldndern
kénnen Sie unter den eingangs genannten Kontakt anfordern.
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